ESCOLA DE DISCIPULOS

HONRA, LEALDADE E
UNIDADE

Quando o propodsito € malor gue as preferéncias pessoals




BASE BIBLICA

'Facam todo o esforco para conservar a

unidade do Espirito.”
Efésios 4:3, NVI

Leituras: Efésios 4:1-6 - Filipenses 2:1-5 - Joao 17:20-23 - Salmo 133



A IGREJA E FEITA DE GENTE DIFERENTE

ldades diferentes.
Historias diferentes.
Jeitos diferentes de pensar.

O desafio hunca fol acabar com as diferencas.

O DESAFIO E NAO DEIXAR QUE ELAS
DESTRUAM O PROPOSITO.



A ORACAO DE JESUS ANTES DA CRUZ

Ele nao pediu que todos tivessem a mesma
personalidade.

Ele pediu: "que todos sejam um" (Joao 17:21).

A UNIDADE DA IGREJA E UM DOS
MAIORES TESTEMUNHOS DO EVANGELHO.



EFESIOS 4: A UNIDADE DA TRABALHO

Paulo escreveu para uma igreja chela de diferencas:
judeus e Nao judeus, ricos e pobres, escravos e livres.

Ele manda fazer todo o esforco, se empenhar de
verdade.

UNIDADE NAO ACONTECE SOZINHA.



QUEM FAZ E QUEM GUARDA

Paulo nunca mandou a igreja produzir unidade.

Quem produz é o Espirito Santo.

A nossa parte € guardar com cuidado o que Ele ja fez

GUARDAR E TAREFA DIARIA, DE CADA
MEMBRO.



UNIDADE NAO E UNIFORMIDADE

Em Filipenses 2:2 Paulo pede que a igreja tenha o
mesmo Mmodo de pensar.

|SSO hao quer dizer pensar igual em tudo.

Quer dizer ter o coragao voltado para o mesmo
objetivo.



ONDE PODEMOS DIFERIR E ONDE NAO
PODEMOS

Podemos discordar em assuntos secundarios.

Nunca podemos romper a missao gue nos une.

DIFERENCA DE OPINIAO E NORMAL.
ABANDONAR A MISSAO NAO E.



PRINCIPIO 01

HONRA

Honrar € reconhecer o valor que Deus colocou em alguem.
"Honrem uns aos outros acima de si mesmos" (Romanos 12:10).

Honrar ndo é concordar com tudo. E respeitar aquilo que
Deus estabeleceu.



DAVI E SAUL

Saul perseguia Davi para mata-lo.

Davil teve a chance e nao matou Saul.

Ele separou a pessoa do lugar qgue Deus havia
estabelecido.

HONRA NAO E CONCORDANCIA. E
OBEDIENCIA A DEUS.



PRINCIPIO 02

LEALDADE

Lealdade nao nasce da simpatia.
Nasce do compromisso assumido.

Sentimento muda. Compromisso permanece.



RUTE

Ela podia ir embora. Ninguem a obrigava a ficar.

Mesmo assim disse a Noemi: "O seu povo sera o meu
povo" (Rute 1:16).

Ela escolheu permanecer fiel ao proposito.

LEALDADE E FICAR QUANDO SERIA MAIS
FACIL SAIR.



PRINCIPIO 03

AFINIDADE NAO E REQUISITO

Jesus escolheu doze homens gue nao combinavam entre si.
Pedro era explosivo. Joao era mais guieto e sensivel.

Mateus cobrava impostos para Roma. Simao Zelote era inimigo
do dominio romano.



O QUE OS MANTEVE JUNTOS

Naturalmente, agueles homens nunca andariam juntos.

Cristo tornou o Reino maior que as diferencgas deles.

A CRUZ FICOU MAIOR QUE A OPINIAO DE
CADA UM.



PRINCIPIO 04

DIVERGENCIA NAO E DIVISAO

-m Galatas 2, Paulo corrigiu Pedro na frente de todos.

Fol um desacordo sério.

Mas Paulo nao deixou a igreja. E Pedro nao levantou um
grupo contra Paulo.



O QUE VEIO DEPOIS

Anos depoils, Pedro chamou Paulo de amado irmao (2 Pedro 3:15).

Paulo e Barnabé também brigaram forte por causa de Joao
Marcos.

Cada um segulu seu caminho, mas nenhum destruiu o outro.

Mais tarde Paulo pediu: "traga Marcos, porque me é util" (2
Timoteo 4:11).

MATURIDADE TRANSFORMA CONFRONTO
EM CRESCIMENTO.



MOISES E JETRO

Moisés fazia tudo sozinho.

Jetro discordou e disse com todas as letras: o que voce faz
Nnao € bom.

Moisés era o lider escolhido por Deus e podia se defender.

Mas ouviu, mudou e reorganizou tudo. O povo salu
fortalecido.

QUEM E MADURO NAO CONFUNDE
CORREGCAO COM DESONRA.



PRINCIPIO 05

TRABALHAR JUNTOS MESMO SENDO
DIFERENTES

Pedro e Joao tinham temperamentos opostos, mas andaram juntos:
foram ao templo juntos, foram presos juntos, pregaram juntos.

Paulo plantou, Apolo regou, Deus deu o crescimento (1 Corintios 3:6).

No muro de Neemias, sacerdotes, comerciantes e ourives construiam
a Mmesma obra.

FUNCOES DIFERENTES. UM SO MURO.



PRINCIPIO 06

ANTES DA DECISAO, O DEBATE

=M Atos 15, a Igreja se reuniu em Jerusalem.

Antes de decidir houve perguntas, argumentos e discussao
franca.

Enquanto a decisao esta sendo construida, ha espaco para
dialogar e contribuir.



DEPOIS DA DECISAO, O COMPROMISSO

Quando a igreja discerniu a vontade de Deus, todos
passaram a ensinar a mesma direcao.

Quem continua alimentando divisao depolis da decisao
Nnao fortalece o corpo. Enfraguece a missao.

DISCUTIR ANTES. CAMINHAR JUNTO
DEPOIS.



O FUNDAMENTO

O MODELO MAIS ALTO

Pal, Filho e Espirito Santo sao Pessoas distintas.

Cada um exerce uma funcao propria.
Mas ha um soO propaosito entre eles.

A igreja foi chamada para refletir essa mesma unidade.



APLICACOES PRATICAS

Na igreja: posso nao ter afinidade com todos, mas devo amar
todos.

Na lideranca: posso sugerir melhorias, mas nao posso
sabotar decisOes tomadas.

Na célula: posso pensar diferente, mas caminho ha mesma
VISQO.

Na familia: nem sempre haverd acordo, mas deve haver
unidade.

No ministério: o Reino sempre acima do ego.



TRES NIVEIS DE MATURIDADE

CRIANCA EM CRESCIMENTO MADURO
Trabalha sd com quem  Trabalha com quem Trabalha com qualquer
gosta. respeita. IrMao que busque o

Mesmo proposito em
Cristo.



CONCLUSAO

A Igreja nunca fol feita de pessoas Iguals, mas de pessoas
transformadas.

Honra preserva relacionamentos.
Lealdade sustenta compromissos.

Unidade fortalece a missao.



O EGO DIVIDE. O
PROPOSITO UNE.

'Que todos sejam um, para que o mundo crela" (Joao
17:21).

O que vocé tem colocado acima da missao?
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